
180 Taloushallinto 

Toiminnan kuvaus / palveluajatus 
Taloushallinto sisältää palkanlaskentapalvelut, kirjanpitopalvelut (ostopalvelu) 
Tilipalvelu Varanka Oy, myynti- ja ostoreskontra kunnan toimintaa, hankkeiden 
maksatukset, perintään osallistuminen, työterveys ja ICT-palvelut kunnan toimintana. 
 
 

Vastuuhenkilö 
hallintojohtaja 

Tehtävä 
Tuottaa taloushallinnon palvelut 

Sitovia tavoitteita  
1.Toimivat taloushallinnon palvelut. 
2.Taloushallinnon toteutuminen oikein ja ajallaan päätöksenteon tueksi (talouden 
tasapaino), järjestelmän kehittäminen edelleen. 
 
Toteuma 1-4 kk 

1. Palvelut toimivat, prosesseja hiotaan. 
2. Toteutuu, järjestelmiä kehitetää. 

 

Keskeiset riskit kyseisten tavoitteiden toteutumiselle 
henkilöstöriskit 

Tunnusluvut ja mittarit 
1. Sujuvat, selkeät prosessit. 
2. Raportointi sujuvaa, virheetöntä. 
3. Kuukausiraportointi valmistuu sovitussa aikataulussa (100%) 
4. Ostolaskujen keskimääräinen käsittelyaika enintään 10 vrk 
5. Ostolaskujen automaattitiliöintien 25 % vuodesta 2025 
6. Tietoturvapoikkeamien määrä on 0% 
7. Järjestelmäkoulutuksiin osallistuneiden osuus 100% avainkäyttäjistä 

 
 
 

Toiminnan painopistealueet 2026 
 
Kulujen hallinta 

 
1-4 kk: 

- Asiantuntijapalvelut ovat yli tasaisen kertymän, erityisesti ICT-palvelujen osalta ( 
Savon ICT). Tietoturvaa on parannettu, palvelimet ovat Savon ICT:n omistuksessa 
ja konehallissa , käytönhallintapalvelut ym. Todennäköisesti joudutaan hakemaan 
lisämääräraha syksyllä. 

- Työterveyshuolto hiukan yli tasaisen kertymän. 
- Poistot n. 18.000 € soten häntiä, jotka kirjataan hallinnon alle. 



 


